
                                   Утверждено 

                                  на заседании профкома № 3 

                                 от « 01» сентября 2022  г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрении членов Профсоюза  

 первичной профсоюзной организации МБОУ СШ № 63 г. Липецка 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации  

 

I. Общие положения. 

1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 г. 

№ 10-ФЗ, Уставом Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

2. Члены Профсоюза имеют право в соответствии с пунктом 1 статьи 12 

Устава Профсоюза на поощрение в виде премирования, ценного подарка, объявления 

благодарности, награждения почётными грамотами и другими знаками отличия в 

Профсоюзе. 

 

II. Источники выплаты и размеры премирования. 

3. Поощрение членов Профсоюза за активное участие в общественной жизни 

организации, за добросовестное выполнение общественных поручений, за подготовку 

и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий и др. и его размер 

определяются комитетом в индивидуальном порядке с учётом финансовых 

возможностей первичной организации. 

4. Поощрение «К юбилейной дате» выплачивается при достижении 50, 55, 60, 65, 

70 лет со дня рождения члена Профсоюза. Размер поощрения юбиляра составляет 3000 

рублей. 

5. Поощрение к праздничным датам может выплачиваться к государственным и 

профессиональным праздникам: «1 Мая. День международной солидарности 

трудящихся», «День Учителя» («День дошкольного работника»), «День защитника 

Отечества», «Международный женский день - 8-е Марта» и др. Размер поощрения 

определяется комитетом с учётом численности организации и финансовых 

возможностей. 

6. Расходы профсоюзной организации на премирование производятся за счет 

членских профсоюзных взносов, в пределах финансовых средств, предусмотренных в 

смете первичной профсоюзной организации по статье «Премирование профактива», 

утверждённой профсоюзным комитетом, а также финансовых возможностей текущего 

периода.  

Премирование членов Профсоюза и актива производится на основании решения 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, с указанием сумм 

поощрения конкретно по каждому основанию. 

7. Расходы профсоюзной организации в связи с приобретением ценного подарка 

производятся за счет членских профсоюзных взносов, в пределах финансовых средств, 

предусмотренных в смете первичной профсоюзной организации по статье «Культурно-

массовые расходы». 



 

III. Заключительные положения  

8. Премия, полученная членом Профсоюза за счёт членских профсоюзных 

взносов, не облагается налогом на доходы физических лиц (п.31 ст.217 гл.23 

Налогового кодекса РФ) и на неё не начисляются страховые взносы (ст.420 гл.34 НК 

РФ). 

          9. Полученный членом Профсоюза подарок, стоимость которого не превышает 

4000 рублей, не облагается налогом на доходы физических лиц (п.28 ст.217 гл.23 НК 

РФ). 

10. Контроль за исполнением постановлений комитета «О премировании 

членов Профсоюза и актива» осуществляет председатель и контрольно-ревизионная 

комиссия первичной профсоюзной организации. 
 


